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Veri Sorumlusu

G TEKNOLOJi BILiSIM SAN. VE TiC. A.S. (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri

sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi ve Hukuki Sebepleri

Kisisel Veri isleme Amaci

Hukuki Sebep

e s Saglg / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi,

e Bilgi Glvenligi Streglerinin Yurutilmesi

KVKK 5 (2) a) Kanunlarda agik¢a éngériilmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi,

is Akdi Ve
Kaynakh Yiktumluliklerin Yerine Getirilmesi,

e Calisan/Stajyer igin Mevzuattan
e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi,
Sureglerinin

e Performans Degerlendirme

Yaratalmesi,
e letisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
e Egitim Faaliyetlerinin Yiurutulmesi,

e Gorevlendirme Sureglerinin Yiruttlmesi

KVKK 5 (2) ¢) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirttilmesi,

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

KVKK 5 (2) ¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikimldiligiindin

yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

Haklar Ve
Sureglerinin Yuratilmesi,

e Calisanlar icin Yan Menfaatleri

e Hukuk islerinin Takibi

KVKK 5 (2) e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi

icin veri islemenin zorunlu olmasi

Hazirlayan(lar)

insan Kaynaklari Yonetimi

HiZMETE OZEL

Onaylayan

insan Kaynaklari Yoneticisi
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e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi,Mal / Hizmet | KVKK 5 (2) f) ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar

Satis Streglerinin YirGtilmesi, vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri

e Miusteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi | icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Saglik verileriniz Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi, is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yirutulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi amaclariyla baglantili, sinirli ve 6l¢ili olmak Gzere, KVKK'nin 6
(2) maddesinde belirtilen hukuki sebebe dayanarak ¢alisanin agik rizasi alinarak islenecektir.

Adli sicil kayitlari i¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi amaci ile alinmaktadir. KVKK’'nin 6 (2)

maddesinde belirtilen hukuki sebebe dayanarak galisanin agik rizasi alinarak islenecektir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, bu metnin (c) fikrasindaki amaclarin yerine getirilebilmesi icin KVKK'nin 5 (2) ve 6. maddelerinde
dizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, asagida belirtilen otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle so6zli, yazili
veya elektronik ortamlarda elde edilecektir:

e internet iizerinden kariyer siteleri araciligi ile is basvurusunun gerceklestirilmesi,

is bagvuru formunun fiziki olarak doldurulmasi yahut is gériismesi sirasinda bilgi verilmesi,

Referans gdsterilen kisi tarafindan bilgi iletilmesi,

Ozliik dosyasinin olusturulmasi icin talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi,

Calisan/Stajyer tarafindan 6zgegmisin iletilmesi

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi
Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaclar ile KVKK’nin 8 (2) (a) maddeleri uyarinca personelin acik rizasi aranmaksizin
aktarilacaktir:

e Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) faaliyetleri ve maas 6demelerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla anlasmali

oldugumuz banka ile paylasilacaktir.

e lgili mevzuat uyarinca yasal yikimliliklerini yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep gelmesi
halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari (Sosyal Sigortalar Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, Gelir idaresi
Baskanligi) ve 6zel kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.

Hazirlayan(lar) Onaylayan

insan Kaynaklari Yonetimi HiZMETE OZEL insan Kaynaklari Yoneticisi
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e Vergisel yuktumliluklerin yerine getirilebilmesi amaciyla gerceklestirilen vergi denetimi kapsaminda anlasmal
oldugumuz bagimsiz denetim firmasi ile paylasilabilecektir.

e Hukuki sireclerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yukimlGlGgi cercevesinde gerektigi

kadar paylasilabilecektir.

Bununla birlikte 6zgeg¢mis bilgileriniz gerekmesi veya talep gelmesi halinde, degerlendirme asamasinda proje
faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla KVKK’nin 8 (1) maddesi uyarinca ¢alisanin acgik rizasinin alinarak teklif/ hizmet
verdigimiz kurumsal sirketlere aktarilacaktir.

Kurumumuz tarafindan is faaliyetlerimizin yiritilmesi kapsaminda Microsoft Office365, Gmail vb. e-posta yazilimlari ile
Zoom, Microsoft Teams, Skype, Vedubox, Vimeo, Wetransfer vb. cevrimici (online) toplanti ve uzaktan baglanti
yazilimlari kullanilacaktir. Sunulan bu hizmetlerin alt yapisi ve veri tabanlari yurt disinda bulunmaktadir. Kisisel verileriniz

“acik rizaniz alinarak” yurt disina aktarilacaktir.

KVKK'nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklariniz
KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, veri sahibi olarak haklariniz bulunmakta olup bu haklariniz ile ilgili taleplerinizi web

sitesi tizerinde yer alan llgili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak suretiyle KVKK’nin 11. maddesi

ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig geregince,

“Maslak Mahallesi Dereboyu 2 Cad. No:6/4 Sariyer/ ISTANBUL” adresindeki Sirketimize bizzat gelerek,

o gteknoloji@hs01.kep.tr seklindeki kayith elektronik posta (KEP) adresimiz Gzerinden,

e kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter araciligi ile veya iadeli
taahh(tli mektup ile,

e glivenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha Sirketimize bildirilen ve sistemlerimizde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kvkk@gtech.com.tr adresine elektronik posta gondererek

veya gelecekte Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.

KVKK’'nin 11. maddesinde belirtilen haklara ek olarak, kisisel verilerinizi islenmesine dair acik riza vermeniz halinde, s6z
konusu acik rizayi dilediginiz zaman geri alma hakkiniz bulunmaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda yukarida yapilan bilgilendirmeyi okudum ve

anladim.
Hazirlayan(lar) Onaylayan

insan Kaynaklari Yonetimi HiZMETE OZEL insan Kaynaklari Yoneticisi
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